ADMINISTRACION DEL CAMBIO

Objetivo: Sensibilizar al participante acerca de cémo asimilar y actuar de manera efectiva ante
situaciones de cambio, la implantacion de cualquier proyecto que implique un cambio de
tecnologia, procesos, cultura, gente, politicas y desempefio; a través de |a aplicaciéon de conceptos
basicos que faciliten enfrentar nuevas formas de trabajo.

Temario:

1. ¢Qué es el cambio?

2. Etapas del cambio a nivel personal

3. Fases para el proceso de cambio

4. Componentes de la capacidad del cambio

PREINSCRIPCION INDISPENSABLE, FAVOR DE
REALIZARLA.
INSTITUCION REGISTRADA COMO CAPACITADORA
ANTE EL ICPNL.
(Programacion sujeta a cambios)
*APLICAN RESTRICCIONES

.FACPYA

INOMA DE NUEVO LEON

EXPOSITOR
Dra. Elda Ayde de Ledn de la Garza
Consultora Independiente, Investigadora y
Catedratica de FACPYA, UANL

Fecha: 2 de Agosto de 2023 Horario: 18:30 - 21:30 horas
Total de horas de instruccion: 3 horas
Lugar: Aulas de Posgrado
Precio: $600.00 Pago: Banca Afirme No. de cuenta: 108102039
Num. Ref.: 1834
a nombre de “Universidad Autonoma de Nuevo Leon - FACPYA”
*Enviar por correo electrénico ficha de depdsito o transferencia para
tramitar su factura.

Informes:

Tel. 8183294000 Ext. 5575 y 5576
E-mail. elda.arandac@uanl.mx,
bertha.carrillog@uanl.mx

(Pregunte por nuestros descuentos

(individuales y por cantidad de personas)
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#FACPYAFuerte
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